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Propostas da ArcelorMittal deixam trabalhadores com perdas de quase 10% 


Wir Caetano / Dabliê 





Greves beiram 650 em 2020 


No ano passado, o número de greves no Brasil chegou a 
649, segundo dados do SAG (Sistema de 
Acompanhamento de Greves) do Dieese. Desse total, 64% 
foram no setor privado. No ano marcado pela covid-19, a 
quantidade representa queda de 42% frente a 2019. 


No período de 1º de outubro de 2020 a 30 
de abril de 2021, estimativas de mercado 
apontam que a alta inflacionária chegue a 
4,94%. E o INPC acumulado até nossa 
data-base foi de 3,89%. 

Mas a conta das perdas começa bem antes, 
porque, no Acordo anterior, em 2019, a 
ArcelorMittal aplicou o INPC (2,92%) com 
dois meses de defasagem, o que fez a 
corrosão dos salários continuar se 
acumulando. Segundo cálculos do Dieese, 
se o reajuste for em abril, teria que ser de 
9,02% para repor o que se perdeu. 





Trabalhador quer ser valorizado 


Demissões de companheiros e não aprovei- 
tamento da mão de obra da Usina em vagas 
surgidas são reclamações que companhei- 


ros têm apresentado ao Sindicato. Não 
bastasse o arrocho salarial... 











NEM DE LONGE - As contrapropostas 
da ArcelorMittal Monlevade até o 
momento ficam a muitos quilômetros de 
distância de proteger o poder de compra 
da categoria. Lembremos: 

1) em 11 de dezembro, foi esta: 2% a 
partir de maio/21 e abono de R$ 750,00; 
2) em 13 de janeiro: 2,5% a partir de 
maio e cartão emergencial de R$ 850,00 
(fornecido uma única vez); 

3) em 29 de janeiro: 1,89% em abril, 
mais 2% em agosto, abono de R$ 700,00. 


NÃO NÃO NÃO! 
Proposta idêntica à de 
Monlevade foi votada em Juiz 


de Fora em 30/1. 
FORAM CONTRA: 88 % dos 
votos válidos! 
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1) 2017/2019 

Houve nove reuniões de negociação, sem 
acordo. No dia 12/7/2018, o Sindmon-Metal 
solicitou mediação da SRT (Superintendência 
Regional do Trabalho). O Sime acabou por 
aprovar o pagamento da PLR dos anos 
pendentes (2015 a 2017), num total de R$ 
1,250,00 (indústrias), pagos em duas vezes, 
abono de 7% em julho e reajuste salarial de 
1,63% em janeiro de 2018 (os patrões não 
aceitaram retroagir à data-base, outubro). 


2) 2018/2019 


Em 1/8/19, após impasse em reunião de 
conciliação na SRT solicitada pelo Sindmon- 
Metal, desembargador do TR'T/BH propôs R$ 
700,00 para PLR de 2018, para avaliação em 
assembleia de trabalhadores. Em 28/8, em 
nova reunião no TRT, o Sime não aceitou essa 
proposta e ofereceu R$ 400,00, valor a ser 
avaliado em assembleia de patrões. A 
audiência foi adiada para tentativa de diálogo 
entre os dos sindicatos. A pendência 
permaneceu. 


3) 2019/2021 


Após seis reuniões sem acordo, Sime não 
abriu mão da seguinte proposta: discussão da 
cláusula de horas extras; rea). de 2,92 % até R$ 
5.000,00 e acima deste salário valor fixo de R$ 
1,46 retroativo a out/2019; 13º como abono; 
discussão da PLR em separado. Alegou que, 
não tendo Convenção assinada, aplicaria a 
CLT a partir de fevereiro de 2020. 


“PENDENGAS” DESDE 2011 





619: Somente disposição para luta pode barrar intenção 
de patrões de intensificar corte de conquistas 


Na reunião com nosso Sindicato (Sindmon-Metal) nesta 
quarta-feira (3), o Sime (sindicato dos patrões) voltou a falar 
em redução do valor das horas extras, alegando ser 
reivindicação das empresas de pequeno porte. Reajuste, 
abono, PLR, nada disso foi discutido. Mas o patronato 
definiu, pelo menos, que está disposto a garantir a 
Convenção, o que significa que ainda há tempo para 
negociações. 

O Sindmon-Metal deixou claro que irá formular uma 
proposta para análise. As pendências — as convenções 
anteriores ainda em aberto — são um tema que será discutido 
à parte, para não emperrar ainda mais as conversas e 
prejudicar os trabalhadores e trabalhadoras. 


Fundamental agora é recuperar direitos que foram 
conquistados com muita luta e que o sindicato patronal, 
servindo-se da reforma trabalhista — que tanto mal trouxe à 
classe trabalhadora - cortou um a um, depois de não tornar 
possível o fechamento de acordos. 


Não resta dúvida de que. da mesma forma que só 


mobilização permitiu avanços no passado, agora também só 


disposição para enfrentar o atraso e a falta de respeito à 
categoria tornará possível os ganhos legítimos que 


trabalhadores e trabalhadoras reivindicam e merecem. 
sk 
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Data de nova reunião 
ainda será definida. 





EA 
== 
CLIN 


CENTRO CLÍNICO DO TRABALHADOR 









Clínico Geral, Cardiologia, Dermatologia, 
Urologia, Pediatra, Psicologia e Nutrição 
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a 
3851-5362 


R. Duque de Caxias, 165 
Bairro José Elói, 

João Monlevade - MG 
(Próximo a Policlínica) 
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CARONA COM VOCÊ 


Se a aglomeração é inevitável, redobre os cuidados com a 
máscara, não toque nos olhos, nariz e orelhas. Ao chegar no seu 
destino lave bem as mãos ou use álcool em gel. 
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